Приложение 1
Показатели и критерии оценки интенсивности труда педагогического работника 
	№ п/п
	Критерии оценки качества работы педагогических работников

	1
	Результативность внешних мониторингов (ВПР,  ОГЭ и ЕГЭ)

	2
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся и обучающимися

	2.1
	Для классного руководителя 

	
	- работа над формированием классного коллектива, участие в соревновании между классами.

	
	- снижение (отсутствие)  пропусков без уважительной причины

	
	- снижение (отсутствие) числа неудовлетворительных отметок у учащихся по итогам четверти, полугодия

	
	- снижение (отсутствие) случаев нарушения учащимися дисциплины

	
	- высокий уровень решения конфликтных ситуаций в классном коллективе

	
	- качество дежурства класса

	
	- соблюдение учащимися норм школьной одежды

	
	-активность класса в школьных мероприятиях

	
	- высокий уровень исполнительской дисциплины, своевременность выполнения поручений администрации

	2.2
	Для учителя-предметника:

	
	- снижение (отсутствие) числа неудовлетворительных оценок по предмету

	
	-высокий уровень исполнительской дисциплины. своевременность выполнения поручений администрации

	
	- высокий уровень решения конфликтных ситуаций

	3
	Качество дежурства по школе, обеспечивающее порядок, отсутствие травматизма, энергосбережение и т.д. с учетом времени и качества

	4
	Участие обучающихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров), конкурсах и соревнованиях (включенных в перечень рейтинговых по перечню Управления образования и Министерства образования)

	4.1
	Всероссийская  олимпиада  школьников (кроме предметов, изучаемых углубленно)

	4.1.1
	Всероссийская  олимпиада  школьников (для предметов, изучаемых углубленно)

	4.2
	Участие в творческих конкурсах

	4.3
	Участие в работе Малой академии наук

	4.4
	Спортивные соревнования, спартакиады, военно-спортивные мероприятия

	4.5
	Участие в заочных конкурсах

	5
	Участие в коллективных и индивидуальных педагогических проектах.

	5.1.  
	- выступление на заседаниях педагогического совета, методическом семинаре, заседании МО, вебинарах, публикации (пресса, сайт, электронные ресурсы)

	5.2.  
	- конкурсы педагогического мастерства

	5.3.  
	- работа в составе творческой группы, руководство

	5.4.  
	- открытые уроки, внеклассные мероприятия, мастер-классы

	5.5.  
	- наставничество

	5.6.  
	- участие в работе жюри конкурсов и олимпиад

	5.7.  
	- посещение уроков коллег с анализом посещения (при условии, что посещение уроков не входит в должностные обязанности)

	6
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	7
	Участие в фестивалях, конкурсах, спартакиадах.

	8
	Для классного руководителя начальных классов: участие обучающихся в олимпиадах и конкурсах по предметам

	9
	Для классного руководителя начальных классов и учителей, объединяющих группы: замена отсутствующего учителя (1 раз в месяц)

	10
	Для учителей физической культуры: судейство соревнований муниципального уровня

	11
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения

	12
	Участие в общественное жизни коллектива, руководство отдельными направлениями воспитательной, методической работы:

	14.1.  
	работа в профсоюзном комитете

	14.2.  
	Работа над общим школьным проектом

	14.3.  
	другое

	13
	Работа в комиссиях по проведению и проверке ГИА, ЕГЭ, сочинений, техническое сопровождение 

	14
	Выполнение срочных и ответственных общественно значимых работ (по согласованию с администрацией)

	15
	Качественное и в срок выполнение поручений руководителя.





