
Анализ работы 

методического объединения классных руководителей 

за I полугодие 2024 – 2025 учебного года 

 

Школьное методическое объединение классных руководителей МБОУ 

специализированной школы №1 работает в соответствии с утвержденным планом на 

2024-2025 учебный год. 

В 2024-2025 учебном году выбрана методическая тема МО классных 

руководителей «Повышение педагогического мастерства в воспитательном 

процессе путем освоения современных технологий через инновационные методы 

работы с обучающимися по повышению качества образования и воспитания в 

условиях реализации ФГОС». 

В связи с этим определена основная цель методической работы МО классных 

руководителей: 

ЦЕЛИ: совершенствование и повышение эффективности воспитательной 

работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для 

умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся в 

условиях реализации ФГОС. Организация методической поддержки повышения 

профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации классных 

руководителей для повышения качества обучения и воспитания.   

      ЗАДАЧИ:  
1.Активно включать классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность;  

2.Организация информационно-методической помощи классным 

руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной 

работы;  

3.Совершенствование методики проведения классных воспитательных 

мероприятий классными руководителями, создать информационно-педагогический 

банк собственных достижений, популяризации и обмена собственным опытом; 

 4.Повышение педагогического мастерства классных руководителей и 

развитие творческих способностей классного руководителя. 

5.Формирование у классных руководителей теоретической и практической 

базы для моделирования современной системы воспитания в классе. 

 6.Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и 

инициативы классных руководителей.  

 

Приоритетные направления методической работы: 

 Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.  

 Информирование о нормативно-правовой и методической базе, 

регулирующей работу классных руководителей на уровне образовательного 

учреждения.  



 Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического 

опыта.  

 Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы.  

 

Решение поставленных задач велось по следующим направлениям: 

1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу 

классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта 

«Образование». 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы 

В состав МО входят 20 классных руководителей  

1 «А» класс – Нестерова Н.Р. 

1 «Б» класс – Рыбюкова Т.Г. 

2 «А» класс – Авакян В.А. 

2 «Б» класс – Халупко Е.Б. 

3 «А» класс – Бондарева Е.П. 

3 «Б» класс – Мозговая В.С. 

4 «А» класс – Сылкина Т.П. 

4 «Б» класс – Киреева Е.Ю. 

5 «А» класс – Телешева А.И. 

5 «Б» класс-  Граждан Ю.С. 

6 «А» класс – Гречка Н.П. 

6 «Б» класс – Низельская О.И. 

7 «А» класс – Кирпиченко Т.Г. 

7 «Б» класс – Карапетян А.Г. 

8 «А» класс – Воеводина Л.А. 

8 «Б» класс – Федоренко Т.Н. 

9 «А» класс – Иванова М.В. 

9 «Б» класс – Тимошенко Г.И. 

10 класс – Халилов Р.А. 

11 класс-   Кызылова А.П. 

 

Большинство классных руководителей успешно решают проблемы 

классного руководства и делятся опытом воспитательной работы с классом на 

заседаниях МО, открытых мероприятиях и классных часах. 

В течение I полугодия 2024-2025 учебного года было проведено 4 

заседания МО классных руководителей.  

Тема заседания Обсуждаемые вопросы 

1.Организация воспитательной 

работы классных руководителей в 

2024-2025 учебном году 

1.Аспекты воспитательной работы в 2024-

2025 учебном году 

2. Структура и содержание программ 

воспитательной работы классных 

руководителей. Рекомендации по 

составлению плана ВР. 

3. Организация внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в 2024-2025 

учебном году. Структура Планов 

внеурочной деятельности. Рекомендации по 

составлению плана ВД. 

5. Составление графика открытых классных 

мероприятий. Мониторинг обучающихся 

отдельных категорий (многодетные, ТЖС, 



опекаемые, дети с ОВЗ. Составление 

социального паспорта класса. 

6. Реализация мероприятий, посвящённых 

Году семьи. 

2.Система работы школы по 

обеспечению безопасности 

обучающихся. 

1.Работа классного руководителя по 

профилактике детского  

дорожно-транспортного травматизма и 

безопасного поведения на дорогах. 

2. Планирование мероприятий по 

антитеррористической безопасности.  

3. Формы и методы работы классного 

руководителя по безопасному 

использованию сети Интернет.  

4. Использование здоровье-сберегающие 

технологии в воспитательной работе, как 

средства развития личности 

Разное:  

-Подготовка и организация мероприятий, 

посвященных Году семьи (акция «Традиции 

моей семьи») 

- Организация методической помощи 

классным руководителям по 

сопровождению детей, родители которых 

участвуют в СВО, погибли или стали 

ветеранами 

3.Система работы классного 

руководителя по правовому 

воспитанию и профилактике 

правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

1. Обзор нормативно-правовых документов, 

регламентирующих осуществление 

деятельности школы по профилактике 

правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

2. Роль классного руководителя в 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений обучающихся, 

профилактике семейного неблагополучия и 

фактов жестокого обращения с детьми.                                  

3. Организация психолого-педагогической 

помощи родителям (законным 

представителям несовершеннолетних), 

обучающимся школы в вопросах 

профилактики правонарушений,  

девиантного поведения, суицида.                                

5. Работа классного руководителя по 

социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся, 

находящихся в социально опасном 

положении и тяжелой жизненной ситуации, 

безнадзорных, склонных к совершению 



правонарушений, жестокому обращению с 

пожилыми людьми 

4.Система профилактической 

работы, направленной на 

выявление зависимого поведения 

несовершеннолетних.    

1. Информирование по результатам анализ 

результатов социально-психологического 

тестирования.  

2. О совместной работе классных 

руководителей и педагога-психолога по 

результатам СПТ. 

3. Профилактика употребления ПАВ 

 

 

Каждый классный руководитель работает над методической темой, 

повышая уровень самообразования, делится накопленным опытом с коллегами 

на заседаниях МО, внеклассных мероприятиях.  

 Классные руководители работают в соответствии с индивидуально 

разработанными и утвержденными планами воспитательной работы, который 

предусматривает работу классного руководителя с педагогическим 

коллективом школы, индивидуальную работу с учащимися, работу с 

родителями учащихся, проведение классных часов.  

Классные руководители старались вовлечь учащихся в мероприятия 

различного уровня. 

Работа классного руководителя невозможна без изучения личности 

ученика. Фиксирование его стремления к саморазвитию, самовоспитанию 

также является частью деятельности классного руководителя.  Классные 

руководители проводили диагностику уровня воспитанности.  

В заключение хочется пожелать классным руководителям проявлять 

большую активность по всем направлениям воспитательной работы, вовлекать 

учащихся в мероприятия не только школьного и муниципального уровней.  

Активность учащихся во многом зависит и от личности самого педагога, 

умения увлечь и заинтересовать учащихся. А чтобы добиться этого нужно 

самому быть увлеченным и заинтересованным человеком. 

Цель работы МО на II полугодие 2024-2025 учебного года: 

использование классным руководителем в воспитательном процессе 

современных образовательных технологий и методик для совершенствования и 

повышения эффективности  воспитательной работы в школе. 

Задачи   МО:  

1.Организация системы по использованию в воспитательном процессе 

современных образовательных технологий и методик для удовлетворения 

потребностей учащихся в  культурном и нравственном воспитании.                 

2. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне 

воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работы классного 

руководителя. 

3. Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих 

технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на 

федеральном или региональном уровне. 

4. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей учащихся. 



5. Формирование гармонически развитой личности, готовой и способной 

полноценно выполнять систему социальных ролей. 

6. Совершенствование методики проведения классных часов и 

внеклассных мероприятий с использованием ИКТ в воспитательном процессе. 

7.   Повышение педагогического мастерства классных    руководителей.  

8.   Проведение педагогических экспериментов. 

 

Руководитель МО классных руководителей _____________/Федоренко 

Т.Н. / 

    

 

 

 


