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Публичный доклад  председателя Первичной  профсоюзной организации 

      Савчук Елены Геннадьевны 

 о работе профсоюзного комитета  в 2017 году 

        Основные направления работы профкома были связаны с задачами, 

стоящими перед профсоюзной организацией, и заключались в следующем: 

         Защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав 

и интересов членов профсоюза работников народного образования и 

науки. 

         Повседневная забота по улучшению охраны труда,  

улучшению материального  состояния, забота о здоровье членов профсоюза и 

их семей. 

         Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства, 

удовлетворения культурных запросов членов профсоюза и их семей, 

расширением сфер социального страхования членов профсоюза. 

         Развитие экономической и социальной демократии, обеспечение 

реального доступа к заключению договоров и соглашений с администрацией, 

контроль за исполнением договоров и соглашений между профсоюзным 

комитетом и администрацией. 

        Первичная профсоюзная организация школы создана для реализации 

уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления и иными 

общественными организациями. 

         Основной целью первичной организации школы является реализация 

уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 

индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем и 

органами самоуправления, общественными и иными организациями школы. 

          В первичной профсоюзной организации МБОУ «Специализированная 

школа №1» 31 человек. В течение 2017 года  количество членов 

профсоюзной организации уменьшилось. Так, по собственному желанию 

вышли из организации 8 человек. Два человека выбыли в связи  с 

увольнением. Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным 

комитетом. Общее число профсоюзного актива составляет 7 человек. В 

профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. 

         Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам  выплаты 



материальной помощи, проведения мероприятий.  Профком 

доводит до сведения коллектива решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации.  Ежегодно принимаются новые положения. При 

поступлении на работу предусматривается ознакомление с коллективным 

договором.  Работники учреждения по представлению администрации и 

поддержке профкома повышают квалификацию, получают стимулирующую 

часть оплаты труда. 

         С целью информирования и привлечения в состав профсоюзной 

организации большего количества членов, на профсоюзной странице сайта 

школы размещается необходимая профсоюзная информация, план работы, 

различные положения и инструкции, информации о путёвках, сведения 

о деятельности вышестоящих профсоюзных структур, сменные разделы и т.д. 

Ведется необходимая документация: протоколы заседания профкома, 

регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной 

помощи и т.д.) 

         Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией учреждения, 

решая все вопросы путем конструктивного диалога. Деятельность 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  МБОУ 

Школа №1 основывается на определённых требованиях. 

         Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из 

заработной платы работников на основании письменных заявлений членов 

Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом (1%). О расходовании 

профсоюзных взносов отчитаются представители контрольно-ревизионной 

комиссии.   

           В профсоюзном комитете выбран представитель по охране труда и 

соблюдении правил техники безопасности. Разработана техническая 

документация, осуществляются рейды по охране труда, контролируется 

температурный, световой режимы, выполнение санитарно- 

гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся 

инструктажи с работниками учреждения. Созданы уголки по технике 

безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при 

выполнении отдельных видов работ, а на первом этаже размещены стенды с 

правилами поведения при террористических актах, пожарах, и др. правила 

безопасности жизнедеятельности. Ежегодно заключается соглашение по 

охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое 

закрепляется в коллективном договоре. 

Важным направлением в деятельности профкома является культурно – 

оздоровительная работа. 



         В течение 2017 года  Профсоюзным комитетом проведены следующие 

мероприятия: 

- поздравление мужчин с Днём защитника Отечества 

- празднование 8 марта 

-  «Сжигание расписания» 

- поездка на Мангуп-Кале 

- празднование Дня учителя 

- организован новогодний корпоратив 

- закуплены новогодние подарки для  детей членов коллектива 

 Была оказана материальная помощь  членам профсоюза. 

        Двое членов профсоюзной организации были оздоровлены по путёвкам 

в санатории. 

         Условия для работы первичной профсоюзной организации созданы. 

Я, как председатель профкома, посещала семинары и совещания. В  школе 

оформлен профсоюзный уголок  и  открыта профсоюзная страница на 

школьном сайте.  

Члены профсоюза приняли активно участие в следующих акциях и 

мероприятиях: 

-субботниках; 

- демонстрациях, посвященных 1 Мая, 

- во Всероссийской акции «Бессмертный полк» и т.д. 

 


